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“  WAS IST CARE

CARE entwickelt Menschen - und
damit Fiihrung, Teams und
Unternehmenskultur. CARE steht fiir
Communication, Acceptance,
Responsibility und Emotion.

Kommunikation entscheidet, ob
Zusammenarbeit von Klarheit und Vertrauen
geprigt ist — oder von Missverstindnissen
und Reibung.

Akzeptanz schafft Teamfihigkeit, Diversitit
und psychologische Sicherheit.
Responsibility steht fiir erwachsenes
Handeln: Mitarbeitende und Fiithrungskrifte
iibernehmen Verantwortung fiir ihr
Verhalten

und ihre Entscheidungen.

Emotion beeinflusst Motivation, Leistung
und Konflikte — bewusst oder unbewusst.

Das CARE Training verbindet diese vier
Ebenen zu einem ganzheitlichen
Entwicklungsansatz. Es stiarkt
Selbstverantwortung, Beziehungsfihigkeit
und emotionale Kompetenz - und bildet so
die Grundlage fiir stabile Teams, wirksame
Fiihrung und eine leistungsfihige
Unternehmenskultur.

CARE wirkt dort, wo Strukturen enden:
im Verhalten der Menschen.
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WAS ICH

BTETE Inhalte

LEADERSHIP COACHING <y | -

EMOTIONALE INTELLIGENZ
FUR WIRKSAME FUHRUNG

Fachliche Kompetenz allein reicht heute nicht mehr aus.
Fiihrungskrifte stehen unter permanentem Druck:
Entscheidungen treffen, Konflikte kliren, Menschen
mitnehmen. CARE Leadership Coaching stirkt genau das,
was dariiber entscheidet, ob Fiihrung gelingt: emotionale
Klarheit, Prisenz und Selbstverantwortung

2 CARE FOR TEAMS _
EMOTIONALE KOMPETENZ FUR ZUSAMMENARBEIT,
VERANTWORTUNG UND INNERE STARKE

Fachliche Qualifikation ist wichtig — doch im Arbeitsalltag

. entscheiden emotionale Kompetenz, Kommunikation und
Selbstverantwortung dariiber, wie gut Teams

~. funktionieren. Das CARE Training fiir Mitarbeiter stirkt

genau diese Fihigkeiten und befihigt Menschen,

konstruktiv zusammenzuarbeiten.

CARE FOR YOUNG TALENTS

PERSéNJ.ICHKEITSENTWICKLUNG ALS
BASIS FUR AUSBILDUNGSERFOLG

Viele Auszubildende verfiigen iiber Wissen, aber nicht
ilber die innere Sicherheit, ihre Gefiihle, Bediirfnisse
und Grenzen zu erkennen und zu kommunizieren.
CARE for Young Talents stirkt emotionale Kompetenz,
Selbstvertrauen und Verantwortungsbewusstsein — als
Grundlage fiir eine erfolgreiche Ausbildung.

CAREFORYOU
ENTWICKLUNGSSHANCEN FUR ALLE ERKENNEN,
FORDERN UND FORDERN

Einzelsitzungen zur Entwicklung,
wahlweise im 1:1 oder in gemischten
Gruppen. Fiir alle Mitarbeitenden mit
Entwicklungsfeldern oder besonders zu
forderndem Potenzial
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LEADERSHIP
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COACHING

EMOTIONALE INTELLIGENZ
FUR WIRKSAME FUHRUNG

ENTWICKLUNG

Bewusster Umgang mit eigener Emotion

Souveranitit auch unter Druck
Konstruktive Kritikfihigkeit
Authentische Kommunikation

Verantwortung statt Drama

FORMATE

\ Zum Start: kostenfreies Analyse- und Kennenlerngesprich
?\ 1:1 Coaching fiir aktive und kiinftige Fiihrungskrifte
4 Mehrmonatige Coachingprozesse

Begleitung in Verinderungsphasen

MESSBARER
Fiihrungsqualitit und Entscheidungsstirke ) ME H RWE RT

/11ty attitude ,or \==%

Mitarbeitendenbindung und Motivation

Valu

Weniger Reibung, mehr Klarheit
Fiihrung, die wirkt und bleibt

Geringe Fluktuation im Unternehmen
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CARE FOR gréat/o9

TEAMS

EMOTIONALE KOMPETENZ FUR
ZUSAMMENARBEIT, VERANTWORTUNG
UND INNERE STARKE

ENTWICKLUNG

Bewusster Umgang mit eigener Emotion
Innere Klarheit und Selbststeuerung
Konstruktiver Umgang mit Konflikten
Authentische Kommunikation

Abgrenzung statt Uberforderung

Trainings fiir Teams und Abteilungen
1 oder 2 Tage inhouse oder extern
Praxisnah, interaktiv, nachhaltig

Optional: wirksame 1:1 Coachings / begleitende Reflexionsphasen

MESSBARER
Bessere Zusammenarbeit ) ME H RWE RT

Weniger Konflikte und Missverstindnisse

Hohere Eigenverantwortung u(‘%p

Mehr Motivation und Arbeitszufriedenheit

Stabileres Betriebsklima ) {J

Value
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CARE FOR

YOUNG TALENTS

PERSC")NLICH.!(EITSENTWICKLUNG
ALS BASIS FUR AUSBILDUNGSERFOLG

ENTWICKLUNG

Selbstvertrauen und innere Stabilitéit J g
Verantwortung fiir eigenes Verhalten —y A
Respektvolle Kommunikation
Konstruktiver Umgang mit Kritik & Konflikt

Klare Grenzen statt Riickzug

FORMATE
& .
¥,

Trainings fiir Azubi-Jahrginge

Alters- und praxisgerecht

Lebendig, interaktiv und erlebnisorientiert

Optional: Einbindung der Ausbildenden / wirksame 1:1 Coachings

MESSBARER
Bessere Zusammenarbeit M E H RWE RT

wincation
Stirkere Bindung an das Unternehmen team\&oﬁw\w #
petfectiol

Verbesserte Kommunikation

by accountopii®
altYs
Stabilere, reifere Nachwuchskrifte ‘ quw,w\ggggm\ ~
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Mehr Motivation und Arbeitszufriedenheit “ ‘ %




WER ICH BIN
UND WARUM

Dass ich bin, wer ich heute bin, verdanke ich
Menschen, die mir im Laufe meines Lebens
begegnet sind. Menschen, die mehr in mir sahen
als ich selbst sehen konnte. Menschen, die mich
ermutigten, mein Potenzial zu entfalten.

In der Psychologie nennt man das den
Pygmalion-Effekt. Jeder Mensch braucht
Menschen, die ihn ermutigen, iiber die eigene
Idee vom Ich hinauszuwachsen.

CARE ENTWICKLUNG

Deshalb habe ich das CARE Training entwickelt. Zunichst
fiir Auszubildende, dann fiir Ausbilder und schliefBlich fiir
Mitarbeiter-Teams und Fiihrungskrifte.

2026 werde ich 58 und habe immer noch grof3e Freude
daran, Menschen darin zu unterstiitzen, sich selbst und
andere zu entwickeln.

Unternehmen wollen wachsen.

Menschen auch.

Take CARE. QUALIFIKATION

Aushildung zum Systemischen Berater bei Joachim
Armbrust u. Sandra Rose

Trainerausbildung bei New Line Consulting,
Bozeman, Montana

Aushildung zum Leiter von Workshops Community
Building nach M. Scott Peck

Teamprozesse gestalten mittels Leonardo Prozess
Fiihren von Mitarbeitern (Singer Trainings)
Ausbildung zum Rundfunkredakteur

Aushildung zum Zeitungsredakteur

Ausbhildung zum Wildnis-Guide




REFERENZEN

Die Begeisterung unserer Auszubildenden ist
jedes Mal grof3, und Matthias Stolla
vermittelt die Inhalte mit viel Leidenschaft
und Fachkompetenz, die die Lernatmosphiire
positiv beeinflussen.
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Personalleiterin

Unsere Fiihrungskrifte haben von dem
Training spiirbar profitiert, da sie ihre
personlichen und sozialen Kompetenzen
erweitern konnten. Sie haben gelernt,
konstruktives Feedback auch in Situationen
mit emotionalen Belastungen zu geben.

cpy) 7 D

i.A. Johapin Gresser
Projekjmanager Personnel Development & Recruiting

€ TEKNOR APEX

Dieses Training ist ein Muss fiir jedes
Unternehmen, das an selbstindigen,
selbstbewussten und wertschiitzenden
Mitarbeitern interessiert ist.

Wiirth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG

EMC & Inductive Solutions WiJRTH
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Head of Talent Acquisition

UNTERNEHMEN VERTRAUEN AUF CARE
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PRESSE-ECHO ™

2016 - 2026 - zehn Jahre Great Growing Up. Am 20. Januar 2026 berichtete die
Heilbronner Stimme/Hohenloher Zeitung iiber das CARE Training und
Matthias Stolla.

2 x.mmasos | MIT ZUVERSICHT INS NEUE JAHR
Ein Coach, der mit Authentizitit punktet

FORCHTENBERG Seit zehn Jahren trainiert Matthias Stolla Auszubildende, Mitarbeiter und Fiihrungskrifte in der Region — Eigenes Programm entwickelt
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https://greatgrowingup.com/wp-content/uploads/2026/01/Zuversicht.pdf

Matthias Stolla
Weinbergweg 66
74670 Forchtenberg

T. 07947 2000

M. mstolla@greatgrowingup.com
www.greatgrowingup.com
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