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YOUNG TALENTS

CARE entwickelt Fahigkeiten, die im Ausbildungsalltag entscheidend sind:
Eigenverantwortung, Selbstvertrauen, Konfliktfahigkeit und den
professionellen Umgang mit Emotionen. Azubis werden selbststandiger,
kommunizieren klar und gehen mit schwierigen Situationen konstruktiv
um. Das entlastet Ausbilder und starkte die Zusammenarbeit.
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Communication

Bewusste Steuerung der
eigenen Kommunikation auf
allen Kanalen.

Acceptance

Grundsatzliche Akzeptanz gegentber
sich selbst und anderen im
Unternehmen.

Responsibility
Bewusste Entscheidung
anstelle unbewusster
Verhaltensmuster.

Emotion

Emotionen verstehen und als
Ressource fur
Schlusselqualifikationen nutzen.
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Konflikte friher und konstruktiv klaren:
Azubis erkennen Dynamiken, sprechen
Probleme eher an und kénnen
konstruktiver reagieren.

Mehr Selbststandigkeit: Weniger
Abwarten und weniger Situationen, in
denen Ausbilder Probleme flr ihre
Azubis I6sen mussen.

Mehr Eigeninitiative und
Verbindlichkeit: Auszubildende lernen,
Verantwortung fur ihr Handeln und ihre
Aufgaben zu Ubernehmen.

Stabileres Verhalten unter Druck:
Mehr Selbststeuerung bei Kritik,
Unsicherheit, Stress und schwierigen
Situationen.
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Entwicklung, die ankommt

Feedback annehmen, einordnen
ERWACHSENEN MIT und selbst konstruktiv geben.

FEEDBACK UMGEHEN Bessere Lern- und Feedbackkultur: Ruck-
meldungen werden als Entwicklungschance
genutzt, Missverstandnisse schneller geklart..

Klar sprechen, zuhoren und eigene Bedurfnisse

bzw. Grenzen angemessen ausdrucken.
KOMMUNIKATION

AUF AUGENHOHE Professionelleres Auftreten: Klare
Kommunikation mit Ausbildern, Kollegen,
Kunden und anderen Ansprechpattnern.

Eigene Rolle im Team reflektieren,

TEAM, VERTRAUEN UND Vertrauen und Verbindlichkeit entwickeln.

ZUSAMMENARBEIT Bessere Integration in den Betrieb: Azubis
werden zu aktiven Teammitgliedern und
tragen bewusst zum Miteinander bei.

1- oder 2-Tages-Training fur bis zu 15 Teilnehmer
TRAININGSRAHMEN Praxisphasen mit individuellen Ubungen nach dem Training

Buddy-System: Vernetzung der Teilnehmer Uber die Trainingsphase

Nachbetreuung & Dokumentation fur nachhaltige Entwicklung

DER NUTZEN FUR IHRE AUSBILDUNG AUF EINEN BLICK:

mehr Eigenverantwortung - klare Kommunikation - frihere Konfliktklarung -
mehr Selbstvertrauen - stabileres Verhalten unter Druck - bessere
Zusammenarbeit - weniger Betreuungs- und Vermittlungsaufwand
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