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TRAINING FUR FUHRUNGSKRAFTE

CARE for Leaders trainiert die Beziehungskompetenz von Fuhrungskraften und lost
emotional bedingte Spannungen in Teams, damit alle wieder am wirtschaftlichen
Erfolg des Unternehmens mitarbeiten und teilhaben.
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Communication  Acceptance Responsibility Emotion
Care trainiert die Care trainiert die Care trainiert Menschen  Care trainiert die
Fahigkeit, klar und Haltung, sich und darin, far sichundihr ~ Wahrnehmung von
authentischzu  anderen mit Akzeptanz  Handeln Verantwortung = Gefuhlen und den
kommunizieren. zu begegnen. zu Ubernnehmen. Umgang damit.

Unternehmen vertrauen auf CARE

Great Growing Up trainiert Azubis, Mitarbeiter und FUhrungskrafte von namhaften
Unternehmen wie Wurth Elektronik, Leonhard Weiss, Karcher und anderen.

LEONHARD WEISS - —O0— ;ﬁ " GESSLER e
m BAUUNTERNEHMUNG _wi_'o' Rﬁdiﬂgﬂf ' & BOLCH KARCHER

WURTH ELEKTRONIK Spedition Insektenschutz AG

Great Growing Up, Matthias Stolla, Weinbergweg 66, 7460 Forchtenberg, 07947 2000, mstolla@greatgrowingup.com
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TRAINING FUR FUHRUNGSKRAFTE

CARE for Leaders trainiert FUhrungskrafte darin, mit eigener und fremder Emotion
bewusst und verantwortlich umzugehen. Damit ihre Kommunikation auf allen
Kanalen klar und authentisch wird.
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Das sagen Teilnehmer

~Jedem, der mit Menschen zu tun hat,

kann ich dieses Training zu 100% empfehlen.”
Nico Westermann, Wiirth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG

Great Growing Up ist Schulung fiirs Leben. “

Khalil Abdu, Leonhard Weiss GmbH & Co. KG
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~Seitdem Training verstehe ich, was Beziehung und

Verantwortung tatsachlich bedeuten.”
Christoph Jahn, Wiirth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG

,1ch kann mir keinen Rahmen vorstellen, der besser
dazu geeignet wire, dass Mitarbeiter sich 6ffnen und

zu einem wirklichen Team zusammenwachsen.”
Matthias Gessler, Gessler & Bolch AG

Care for Leaders ist ein Trainingsprogramm von Great Growing Up. Es fordert die
Beziehungskompetenz und emotionale Intelligenz von Fuhrungskraften und damit die
Effizienz und den Zusammenhalt im Team.

Great Growing Up, Matthias Stolla, Weinbergweg 66, 7460 Forchtenberg, 07947 2000, mstolla@greatgrowingup.com




