
CARE

TRAINING FÜR ERZIEHERINNEN + LEHRER

 CARE for Kids trainiert Erzieherinnen und Lehrer darin, Kindern zu geben, was sie

brauchen, um ihre und unsere Zukunft verantwortlich zu gestalten.

Unternehmen vertrauen auf CARE
Great Growing Up trainiert Azubis, Mitarbeiter und Führungskräfte von namhaften 

 Unternehmen wie Würth Elektronik, Leonhard Weiss, Kärcher und anderen.

Communication Acceptance Responsibility

Care trainiert die

Fähigkeit, klar und

authentisch zu

kommunizieren.

Emotion

Care trainiert die 

Haltung, sich  und

anderen mit Akzeptanz

 zu begegnen.

Care trainiert Menschen

darin, für sich und ihr

Handeln Verantwortung

zu übernnehmen.

Care trainiert die

Wahrnehmung von

Gefühlen und den

Umgang damit. 

Great Growing Up, Matthias Stolla, Weinbergweg 66, 7460 Forchtenberg, 07947 2000, mstolla@greatgrowingup.com



CARE

TRAINING FÜR ERZIEHERINNEN  + LEHRER

 CARE for Kids macht aus Pädagogen ein Team, das Kindern Verantwortlichkeit und

Akzeptanz vorlebt - durch bewussten Umgang mit Emotion und Kommunikation.

"Das gegenseitige Verständnis im Team ist besser geworden."

"Ich nehme Gefühle bewusster wahr und

versuche, sie respektvoll und

emphatisch meinen Kollegen und Kindern

mitzuteilen."

Das sagen Teilnehmerinnen

Care for Kids ist ein Trainingsprogramm von Great Growing Up. Es fördert die

Beziehungskompetenz und emotionale Intelligenz von Erzieherinnen und Lehrern und damit

die Effizienz sowie den Zusammenhalt im Team.

Great Growing Up, Matthias Stolla, Weinbergweg 66, 7460 Forchtenberg, 07947 2000, mstolla@greatgrowingup.com

"Für die Arbeit mit den Kindern ist es

wichtig, alle Gefühle der Kinder ernst zu

nehmen. Alle Gefühle sind wichtig, nicht

nur die Freude."

"Matthias Stolla hat das Training sehr

individuell, interessant, emphatisch und

humorvoll rübergebracht. Ich habe viel

über mich, mein Denken

und Handeln gelernt."


