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Editorial
Liebe Leserinnen,
liebe Leser,
die Region Heilbronn-Fran-
ken ist zwar nach wie vor lind-
lich geprigt. Dennoch kann
sie sich auf ein dulerst starkes
wirtschaltliches  Fundament
verlassen. Egal ob Mittelstind-
ler oder Aktiengesellschaft -
im Raum haben sich viele Un-
ternehmen  npiedergelassen,
die sich
lingst  ei-
nen Namen
weil  iliber
die Region
hinaus ge-
macht  ha-
ben. Viele
von ihnen
sind Markt-
fithrer ihrer
Branche - entweder hier in der
Region oder sogar weltweil.
Aber bei allem Erfolg kon-
nen sich die Firmen Themen
wie Strukturwandel und Fach-
kraftemangel nicht entziehen.
Die Unternehmen lassen sich
deswegen aber nicht vom Kurs
abbringen. Im Gegenteil: Sie
blicken nach vorne, sie inves-
tieren kriftig und entwickeln
neue Produkte, Und sie su-
chen die besten und kliigsten
Kipfe, In unseren Beilage stel
len wir zahlreiche Unterneh-
men aus der Region vor. Viel-
leicht sind sie auf der Suche
nach Thnen, liebe Leserinnen
und Leser. Offene Stellen gibt
es auch bei der Fachkrifte-
messe Heilbronn-Franken
powered by fobstimme am
nichsten Wochenende in Heil-
bronn zu entdecken,
Ich wiinsche Thnen eine inte-
ressante Lektiire!

oMy,

Alexander Schnell,
Ressortleiter
Leben und Freizeit
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Klare Aussagen gefragt

Warum Employer Branding gerade fiir die junge Bewerbergeneration immer wichtiger wird

Von unserem Redakteur
as Thema an sich ist
gar nicht mal neu, al-

Heiko Fritze

D lenfalls ist der Begriff
erst seit einiger Zeit weit ver-
breitet. ,Employer Branding
gibt es schon seit mehr als 20
Jahren“, sagt Thorsten Krings.
Der Professor fiir Personal
und Fiihrung an der Dualen
Hochschule Baden-Wiirttem-
berg (DHBW) in Heilbronn
hat es auch aktiv betrieben -
weil er vor dem Wechsel auf
die Professur im Jahr 2011 in
Personalabteilungen grofSer
Konzerne titig war.

.Damals hie8 Personalmar-

keting noch, schine Events
und schéne Broschiiren zu

machen.” Bald schon hitten
die Unternehmen aber festge-
stellt, dass die Teilnehmerzah-
len an ihren Veranstaltungen
sinken. Krings suchte damals
das Gesprich mit der Zielgrup-
pe, also Schul-und Hochschul-
absolventen. Das Ergebnis:
Die Kandidaten werden im
Zeitalter des Internets ohne-
hin von Informationen iiberflu-
tet und suchen daher vor allem
klare, prignante Aussagen
zum Unternehmen, seinen An-
geboten und Karrierewegen.
,Die gesamte Entertainment-
sache spielt keine Rolle", er-
kannte der promovierte Geis-
teswissenschaftler. Gefordert
sei vielmehr ,hochwertiger
Content”, also ein Newsletter
mit Branchen- und Berufsthe-

men, Vortrigen zu Karriere-
miglichkeiten, Bewerbungen,
Headhuntern und mehr. ,Kei-
ner interessiert sich mehr fiir
Hochglanzbroschiiren.  Die
sind austauschbar.“

Anspriiche Inzwischen verlas-
sen die ersten Absolventen der
Generation Z die Hochschu-
len, junge Leute, die mit dem
Internet groR geworden sind,
Die nach 1990 Geborenen ha-
ben ganz andere Anspriiche,
sagt der Professor: Sie orien-
tieren sich an Empfehlungen
von Verwandten und Bekann-
ten, miissten aber oft iiber-
haupt erst etwas iiber Bran-
chen und Berufsbilder vermit-
telt bekommen. Viele hitten
etwa gar keinen Begriff von

Berufen im Handwerk und
was sich daraus fiir Maglich-
keiten ergeben kénnen.

Neben Internetseiten von
Betrieben seien aber auch Job-
bewertungsportale nicht zu
unterschitzen, warnt Krings.
Was also ist dann Employer
Branding? ,Die Marke muss
erlebbar sein“, sagt der Profes-
sor. ,Und ich muss den Leuten
jeden Tag einen Grund geben
zu bleiben.” Da spielen The-
men wie Lebensplanung, Sab-
batical oder Pflege-Auszeiten
eine Rolle, Verantwortung
iibertragen, Sinnstiftung, Inte-
resse an der Personlichkeit bis
hin zum Coaching des neuen
Mitarbeiters. Selbst im Hand-
werk seien mittlerweile Aus-
landseinsitze gewiinscht.

Die teilnehmenden Unternehmen auf einen Blick
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