Trainingsmatrix Fuhrungskrafte

menschentwickeln
-
¢ Verantwortliches Handeln Phasen der Teamentwicklung
e Wertschatzende Klarheit Konflikte als Lernerfahrung
e Wirkung erschafft Wirklichkeit Wahrnehmung Akzeptanz kritischen Feedbacks
e \orbildfunktion Unbewusste/bewusste Absicht
\ J

~
e Eigene Emotionen wahrnehmen e Situatives Zuhdren
e Externe Emotionen wahrnehmen Beziehung e Bewusst gesteuerte Identitit
e Wahrhaftigkeit und Vertrauen e Gestaltungspflicht
e Archetypische Qualitaten e Beziehung statt Drama
J
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