
• Situatives Zuhören

• Bewusst gesteuerte Identität

• Gestaltungspflicht

• Beziehung statt Drama      

• Eigene Emotionen wahrnehmen 

• Externe Emotionen wahrnehmen

• Wahrhaftigkeit und Vertrauen

• Archetypische Qualitäten

• Phasen der Teamentwicklung

• Konflikte als Lernerfahrung

• Akzeptanz kritischen Feedbacks

• Unbewusste/bewusste Absicht

• Verantwortliches Handeln

• Wertschätzende Klarheit

• Wirkung erschafft Wirklichkeit

• Vorbildfunktion

Wirkung Wahrnehmung

Emotion Beziehung

Trainingsmatrix Führungskräfte

Matthias Stolla | Trainer und Dozent | Telefon 07947 2000 | Mobil 0172 9845357 | mstolla@greatgrowingup.com | www.greatgrowingup.com

mailto:mstolla@greatgrowingup.com

