Trainingsmatrix Auszubildende

great

menschentwickeln

~

e Unverantwortliches Verhalten erkennen

¢ |dentifikation mit dem Unternehmen
¢ Verantwortlich handeln

e Wachstum als Herausforderung

e Als Mensch gesehen werden Zughil el e Schlusselqualifikation trainieren
J
)
e Eigene Emotionen wahrnehmen e Eintreten fir eigene Belange
e Emotion verantwortlich nutzen e Mitteilen statt berichten
e Referenzpunkte verschieben e Gestaltungwille ausbilden
J
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