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Ich kann nicht mehr

AZUBI-COACH MATTHIAS STOLLA VERRAT, WIE SICH

Kickstart 3

PROBLEME WAHREND DER AUSBILDUNG BEWALTIGEN LASSEN
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Matthias Stolla baut eine Azubin
wieder aut. Fotos: Katharina Schuli

Ausbildungsabbruch
ist keine Losung

Azubi-Coach Matthias Stol-
la kennt die Probleme jun-
ger Menschen in Betrieben.
Fur fast alle Konflikte und
Angste hat er Lésungsan-
satze. ,Wichtig ist, dass sich

sich vom Ausbilder unge-
recht behandelt fuhlt oder
einfach die Struktur des Be-
triebes nicht mag - die Flin-
te ins Korn werfen, sollte
man wirklich nur als letzte
Option wahlen.”

Es klappt mit dem

unter vier Augen die Prob-
leme anzusprechen. ,Sollte
das nicht fruchten, muss ein
erfahrener Mentor zur Ver-
mittlung her.” Dieser musse
die Azubis anleiten, offen
miteinander zu sprechen
und sich davon berthren
zu lassen, was im anderen

Von Corinna JanBe

der Jugendliche im Grur
de schlechte Karten, den
sein Vorgesetzter sitzt ar
langeren Hebel. Matthiz
Stolla rat, die Differenze
mit dem Chef zu regeln un
nicht an ihm vorbei. ,De
Azubi muss dabei sehr de
rauf achten, dass er ein

anderen Azubi nicht
der Azubi fragt, was hinter

steckt”,
sagt der Trainer. ,Egal, ob
man mit anderen Lehrlin-
gen nicht zurechtkommt,

seinen Zweifeln Ein Patentrezept gibt es
zur Konfliktldsung nicht, ist
sich Matthias Stolla sicher.

Wichtig sei jedoch, offen

Ich-Kommunikation fahrt.
Beispiel: ,Ich in meine
Wahrnehmung bin der Me
nung, dass Sie die andere
Azubis bevorzugen - un

vorgeht.

Der Vorgesetzte ist unfair

Kommt der Azubi mit dem
Ausbilder nicht aus, hat
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Abwechslungsreiche Ausbildung beim
Europameister im tollen Team garantiert.
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Meisterbetrieb
der Kfz-Innung
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> Info unter Telefon (0791) 72057 oder (0791) 971070

Kfz-Innung Hohenlohe-Franken
... oder bei alien Kfz-Innungsmeisterbetrieben.

Fir das Jahr 2017 bietet der Sportpark folgende Ausbil-
dungen und Studiengdnge an:

» Sport- u. Fitnesskaufmann/-frau (ux)
» Sport- u. Fitnessfachmann/-frau (raa)
» Bachelor Studiengange (ourrc)

Bewerbungen an:

g aildorf I'{ BahnhofstraBe 53-55

P Qr 74405 Gaildorf

E-Mail: info@sportpark-gaildorf.de
der figurspezialist www.sportpark-gaildorf.com
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HEAT TREATMENT

Qualitat ist ein wichtiger Schliissel zum Erfolg. Dazu brauchen wir Sie!
Machen Sie eine Ausbildung zum

Werkstoffpriifer-/in

Fachrichtung Warmebehandlung

ab 01.09.2017 bei uns.

Mit sieben Standorten in Deutschland ist Hauck Heat Treatment
ein leistungsstarker Systemlieferant, wenn es um innovative und
hochst zuverldssige Dienstleistungen im Bereich der Warme-
behandlung und Oberflachenbeschichtung geht. HauckHT arbei-
tet fUr Kunden in ganz Europa in séamtlichen Schliisselbranchen.

Ihr Aufgabengebiet
- Prifung, Dokumentation und Freigabe von Bauteilen
- Uberpriifung und Uberwachung der Harteanlagen
Anfertigen und Auswerten von Proben, Fehleranalyse
Kalibrierung von Messeinrichtungen und —geréten
Materialanalysen.

Wir erwarten
- Realschulabschluss, gute Noten in den
naturwissenschaftlichen Féchern
- Technisches Verstandnis

Ihr Profil
- Sorgfaltigkeit
- Zuverlassigkeit
- Selbststandigkeit

Freuen Sie sich auf
- ein interessantes und vielfaltiges Aufgabengebiet in einem
zukunftsorientierten Unternehmen mit der Maglichkeit,
Ihre Ideen und Kenntnisse erfolgreich umzusetzen
- Weiterbildungsmdglichkeiten

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Interessiert? Dann senden Sie uns bitte lhre aussagekréftige Be-
werbung und Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse per E-Mail
oder Post an

Hauck Heat Treatment Stid GmbH

Frau Iris Grahl

Wilhelm-Bott-Strale 24 - 74405 Gaildorf

Telefon 07971/ 9698-12 - Iris.Grahl@hauckht.com
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das macht mich traurig.”
Wichtig sei, keine Vorwiirfe
anzubringen, sondern die
eigene Wahrnehmung zu
kommunizieren. Streite der
Ausbilder alles ab, solle der
Vorgang wiederholt werden.
Beispiel: ,Kann sein, dass Sie
recht haben. Ich will nur, dass
Sie wissen, wie ich es emp-
finde.” Mit diesem Satz kann
das Gesprach schon auch mal
beendet werden.

Darf ich meinem Vorgesetz-
ten sagen, wenn mir etwas
nicht gefallt?

Es kommt immer darauf an,
wie der Azubi die Fragen for-

greatgrowingup.com

. Name: Matthias Stolla  Alter: 48 Jahre
| Wohnort: Forchtenberg

Beruf: Azubi-Coach
(Azubis fiir Unternehmen trainieren)

muliert. Der Ernsbacher rat,
mit Vorsicht ans Thema her-
anzugehen. Beispiel: ,Darf
ich Ihnen eine Riuckmeldung
geben?” — ,Darf es auch et-
was Kritisches sein?” Der
Vorgesetzte werde bei sol-
chen Fragen hellhérig und
neugierig. ,Nun ist er acht-
sam und sitzt mit im Boot”,
ist sich Matthias Stolla sicher.
Der Vorgesetzte habe die
Pflicht, den Azubi anzuho-
ren. Die Regel sei auch hier
wieder: Ich-Kommunikation
verwenden.

Den vollstindigen Artikel
lesen Sie im aktuellen , Kick-
start”.

Sonnenhof e.V. ﬂ

Angebote fiir Menschen mit geistiger Bebinders

»Fir uns - fir andere«.
www.sonnenhof-sha.de

Ausbildung und Orientierung
* Freiwilliges Soziales Jahr

* Bundesfreiwilligendienst

* Ausbildung als Heilerziehungspfleger/inn

Advertorial

AUSBILDUNG IM HOHENLOHER KRANKENHAUS
In einer Klinik im Ausland

Die Hohenloher Kranken-
haus gGmbH bietet an ih-
rer eigenen Gesundheits-
und Krankenpflegeschule
eine fachlich fundierte und
innovative Ausbildung. Da-
bei wechseln sich Ausbil-
dung und Blockunterricht
mit praktischen Einsitzen
ab. Die praktischen Einsat-
ze finden in den hauseige-
nen Fachabteilungen, aber
auch extern statt.

Die Azubis durchlaufen
alle Arbeitsfelder und wer-
den so ideal auf ihre beruf-
liche Zukunft vorbereitet.
Es besteht die Méglich-
keit, Wunscheinsatzorte zu
wéhlen. Ein bundesweiter
Einsatz in einer anderen
Klinik ist méglich.

Innerhalb des Blockunter-
richts wird groBer Wert
auf das Erlernen von prak-
tischen Fahigkeiten gelegt.
Dies kann Uber ein moder-
nes Skills-Lab, welches aus
reellen Patientenzimmern
und mehreren Simulati-
onspuppen besteht, ver-
mittelt werden. Wéhrend
des Projekts Schiilerstation
wird eine Woche lang ein
kompletter Stationsbe-
reich von Schilern unter
Begleitung geleitet.

Ein Highlight ist der Son-
dereinsatz, bei dem die
Auszubildenden einen
Monat in einer Klinik im
Ausland mitarbeiten kén-
nen. Mehr unter www.
hohenloher-krankenhaus.

Hohenloher
Ausbildungsangebote Krankenhaus

Wir bieten Dir:
= Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

> Ausbildung

lungsreiche Einsétze

= Arbeit mit und fiir Menschen

Unsere Angebote:
= Gesundheits- und Krankenpflege (mit mittlerer Reife)
= Aushildungshegleitendes Studium (mit Abitur/Fachhochschulreife)

Wir haben noch freie Ausbildungsplatze firr
September 2017 und September 2018.

Weitere Informationen unter: Es
www.hohenloher-krankenhaus.net e




